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Bildungsbericht 
In den Verordnungen über die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand der 
lernenden Person festhält und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Der Bildungsbericht wird sowohl von der lernenden Person als 
auch von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner im Voraus provisorisch ausgefüllt. Bei der Besprechung wird der Bildungsbericht gemeinsam 
definitiv ausgefüllt. 
 

Lehrbetrieb:  Nordfabrik AG 
 

Lernende Person:  Mia Koenig 
 

Lehrberuf:  Mediamatik 
 

Verantwortlich für die Beurteilungsperiode: Nicola Adrian  
 

Beurteilungsperiode vom / bis: 01.08.2020  / 03.02.2021 
 
 

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr 
 1. Semester   2. Semester  3. Semester  4. Semester  5. Semester  6. Semester  7. Semester     8. Semester 

 
Beurteilung 
 Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begründung und Ergänzungen 
 
1. Fachkompetenz A übertroffen B erfüllt C knapp erfüllt, D nicht erfüllt, 

  Fördermassnahmen nötig besondere Massnahmen nötig 
 A B C D 
1.1 Ausbildungsstand 

Gesamtbeurteilung gemäss Lehrablaufplan 
im Berufsbildungscenter oder Ausbildungs- 
vereinbarung in der Praxis-Lehrstelle. 

1.2 Arbeitsqualität 
Genauigkeit und Sorgfalt. 
 
 

1.3 Arbeitsmenge und -tempo 
Zeitaufwand für sachgerechte Ausführung der Arbeiten. 
 

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse  
Verbindung von Theorie und Praxis. 
 

 

2. Methodenkompetenz A übertroffen B erfüllt C knapp erfüllt, D nicht erfüllt, 
  Fördermassnahmen nötig besondere Massnahmen nötig 

 A B C D 
2.1 Arbeitstechnik 

Arbeitsplatzgestaltung und Einsatz der  
Mittel. Reflexion der Aufträge und 
Rückfragen. 

2.2 Vernetztes Denken und Handeln 
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- 
abläufen und -prozessen.  
 

2.3 Umgang mit Mitteln und Einrichtungen 
Ökologisches Verhalten, Materialverbrauch und 
Entsorgung. Sorgfalt und Pflege der  
Einrichtungen. 

2.4 Lernstrategie 
Bewusste, abwechslungsreiche und selbständige 
Gestaltung der eigenen  
Lernprozesse.  
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 Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begründung und Ergänzungen 
 
3. Sozialkompetenz A übertroffen B erfüllt C knapp erfüllt, D nicht erfüllt, 

  Fördermassnahmen nötig besondere Massnahmen nötig 
 A B C D 
3.1 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit 

Beitrag zum Betriebsklima, Ehrlichkeit  
und Umgang mit Kritik. 
 

3.2 Zusammenarbeit  
Verständnis für Andere und sich in diese 
einfühlen (Empathie). 
 

3.3 Information und Kommunikation 
Sich verständlich ausdrücken, berücksichtigen der 
Sichtweise Anderer und Informations- 
prozesse kennen und entsprechend behandeln. 

3.4 Kundenorientiertes Handeln 
Umgang mit Kunden und sich in ihre Lage 
hineinversetzen. Hilfsbereitschaft und 
Freundlichkeit. 

 
4. Selbstkompetenz A übertroffen B erfüllt C knapp erfüllt, D nicht erfüllt, 

  Fördermassnahmen nötig besondere Massnahmen nötig 
 A B C D 
4.1 Selbständigkeit, eigenverantwortliches Handeln 

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein  
und eigene Beiträge leisten. 

4.2 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 
Pünktlichkeit, Termineinhaltung und Durchhaltewillen. 
 

4.3 Umgangsformen 
Situationsgerechtes Verhalten, Auftreten, 
Freundlichkeit und äussere Erscheinung. 
 

4.4 Motivation 
Einstellung zum Beruf, Begeisterungsfähigkeit und 
Lernbereitschaft 

 
5. Lerndokumentation A übertroffen B erfüllt C knapp erfüllt, D nicht erfüllt, 

  Fördermassnahmen nötig besondere Massnahmen nötig 
 A B C D 
5.1 Inhalt 

Sachliche Richtigkeit und Vollständigkeit 
 
5.2 Darstellung 

Saubere und übersichtliche Darstellung 
 
5.3 Termineinhaltung 

Macht die verlangten Dokumentationen und Einträge 
regelmässig und termingerecht. 

  

                

                

                

          Wird während dem Basislehrjahr nicht bewertet. 
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6. Ausgeführte Haupttätigkeiten 
 
 Haupttätigkeit  Aufwand in %  

 

 
 

7. Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person 
7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung 
 
 sehr gut gut knapp genügend ungenügend 
 

 Fachkompetenz     

 Methodenkompetenz     

 Betriebsklima     

 Persönliche Förderung     

 
 
 
 
 
 
7.2
 Persönliche Situation bei der Arbeit 
 
 sehr gut gut knapp genügend ungenügend 
 
 Arbeitsauslastung     

 Integration im Team     

 Meine momentane Berufsfreude     

 
 
 
 
 
 
 
7.3
 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner 
 
 sehr gut gut knapp genügend ungenügend 
 
      
 

  

 
  Basisausbildung 100% 

 

  
 

  
 

Begründungen und Ergänzungen: 

      

Begründungen und Ergänzungen:    

      

Begründungen und Ergänzungen:    
      




