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Bildungsbericht center

In den Verordnungen iiber die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand der
lernenden Person festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Der Bildungsbericht wird sowohl von der lernenden Person
als auch von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner im Voraus provisorisch ausgefiillt. Bei der Besprechung wird der Bildungsbericht
gemeinsam definitiv ausgefiillt.

Lehrbetrieb: ICT Berufsbildungscenter AG

Lernende Person: Sarah Maria Konig

Lehrberuf: Mediamatikerin

Verantwortlich fiir die Beurteilungsperiode: Arijana Besic

Beurteilungsperiode vom / bis: 1. August 2019 / 31. Oktober 2019

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr

E 1. Semester D 2. Semester D 3. Semester D 4, Semester D 5. Semester D 6. Semester D 7. Semester D 8. Semester

Beurteilung
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen

’] . Fachkompetenz A tbertroffen B erfillt C knapp erfullt, D nicht erfallt,

Fordermassnahmen notig besondere Massnahmen notig
A B C D

1.1 Ausbildungsstand X [0 O [0  Deraktuelle Gesamtnotendurchschnitt (Bbc, BBZ)
Gesamtbeurteilung gemdss Lehrablaufplan betrdgt 5.5. Sarah hat unsere Erwartungen somit
im Berufsbildungscenter oder Ausbildungs- ibertroffen.
vereinbarung in der Praxis-Lehrstelle.

1.2 Arbeitsqualitat X O O O  sarah hat einen hohen Qualititsanspruch. Wir sind
Genauigkeit und Sorgfalt. mit der Qualitat abgegebener Arbeiten sehr zufrieden.

1.3 Arbeitsmeng”e und -tempo ) X [0 O[O saraharbeitet jeweils konzentriert an
Zeitaufwand fiir sachgerechte Ausfilhrung der Arbeitsauftrigen und nutzt die zur Verfiigung
Arbeiten. stehende Zeit optimal.

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse O O[O0 sarahkanntheoretisch Présentiertes mit den
Verbindung von Theorie und Praxis. gegebenen Hilfsmitteln umsetzen.

2. Methodenkompetenz A tbertroffen B erfillt C knapp erfullt, D nicht erfiillt,

Fordermassnahmen notig besondere Massnahmen notig
A B C D

2.1 Arbeitstechnik O O[O saraharbeitet sehr strukturiert und setzt die zur
Arbeitsplatzgestaltung und Einsatz der Verfiigung stehenden Mittel optimal ein.
Mittel. Reflexion der Auftrdge und
Riickfragen.

2.2 Vernetztes Denken und Handeln 0 O O sarahkann bestehendes Wissen relativ schnell auf
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- neue Aufgabenstellungen adaptieren.
abldufen und -prozessen.

2.3 Umgang mit Mitteln und Einrichtungen OX OO

Okologisches Verhalten, Materialverbrauch und
Entsorgung. Sorgfalt und Pflege der
Einrichtungen.

2.4 Lernstrategie XOOOd
Bewusste, abwechslungsreiche und selbstandige
Gestaltung der eigenen
Lernprozesse.




Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Ergénzungen
3 SOZ'aIkompetenz A ubertroffen B erfullt C knapp erfullt, D nicht erfullt,
Fordermassnahmen notig besondere Massnahmen notig
A B CD

3.1

3.2

3.3

3.4

Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima, Ehrlichkeit
und Umgang mit Kritik.

OoxOd

Sarah hat sich in den letzten Wochen gedffnet und
tragt positiv zum Betriebsklima bei.

Zusammenarbeit
Verstdndnis fiir Andere und sich in diese
einfiihlen (Empathie).

OoxoOd

Sarah kann gut in der Gruppe arbeiten und tragt einen
wesentlichen Teil zum jeweiligen Resultat bei.

Information und Kommunikation

Sich versténdlich ausdriicken, berlicksichtigen der
Sichtweise Anderer und Informations-

prozesse kennen und entsprechend behandeln.

XOOO

Sarah kommuniziert meist situationsgerecht. Sie
beteiligt sich aktiv an Diskussionen und meldet sich
oft im Unterricht.

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden und sich inihre Lage
hineinversetzen. Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit.

ooooO

Wird wahrend dem Basislehrjahr nicht bewertet.

4, Selbstkompetenz

4.1

4.2

4.3

4.4

A Ubertroffen

B erfullt

A B CD

C knapp erfullt,
Fordermassnahmen notig

D nicht erfillt,
besondere Massnahmen notig

Selbstandigkeit, eigenverantwortliches
Handeln

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein
und eigene Beitrage leisten.

XOOO

Sarah handelt Giberdurchschnittlich selbsténdig und
eigenverantwortlich.

Zuverldssigkeit, Belastbarkeit
Piinktlichkeit, Termineinhaltung und Durchhaltewillen.

oxoOd

Sarah ist stets zuverldssig und plinktlich.

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten, Auftreten,
Freundlichkeit und dussere Erscheinung.

XOOO

Sarah verhdlt sich im Umgang mit Lernenden und
Berufsbildnern vorbildlich.

Motivation
Einstellung zum Beruf, Begeisterungsfahigkeit und
Lernbereitschaft

XOOO

Sarah hat grosses Interesse am Beruf und zeigt
Einsatz. Auch in der Freizeit beschaftigt sie sich mit
mit berufsverwandten Tatigkeiten .

5. Lerndokumentation

5.1

5.2

5.3

A ubertroffen

B erfullt

Fordermassnahmen notig

A B C D

C knapp erfullt,

D nicht erfullt,

besondere Massnahmen notig

Inhalt
Sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit

XOOO

Arbeitsjournaleintrage tbertreffen unsere inhaltlichen
Anforderungen in Bezug auf Umfang und Qualitdt.

Darstellung
Saubere und tibersichtliche Darstellung

XOOO

Die Darstellung der Eintrdge entspricht unserer
Erwartung. Auch werden die Eintrage mit Bildern
ergdnzt und bereichert.

mTermineinhaItung

Macht die verlangten Dokumentationen und Eintrage
regelmassig und termingerecht.
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XOOO

Alle Arbeitsjournaleintrdge wurden termingerecht
erstellt.

N



6. Ausgeflihrte Haupttatigkeiten

Haupttatigkeit Aufwand in %

Basisausbildung 100%

7. Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1

7.2

7.3

Berufsbildungscenter | Bildungsbericht

Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp gentigend ungeniigend
Fachkompetenz X || | D
Methodenkompetenz X ] O O
Betriebsklima m D D D
Personliche Forderung X L__] |:| [:l

Begriindungen und Ergdnzungen:

Bei Fragen bekomme ich immer eine passende Antwort. Die Méglichkeit zum Selbststudium fiir zusétzliche Inhalte geniesse ich
sehr, ebenso Zusatzauftrdge. So habe ich die Mdglichkeit bei Themen mehr in die Tiefe zu gehen. Im Allgemeinen geniesse ich
gute Unterstiitzung durch die Coaches.

Personliche Situation bei der Arbeit

sehr gut gut knapp gentigend ungentiigend
Arbeitsauslastung X O O =
Integration im Team D E D D
Meine momentane Berufsfreude X O O O

Begriindungen und Erganzungen:

Durch den Besuch am tiberbetrieblichen Kurs im BICT fehlte ich zwei Wochen im Bbc. Es war einigermassen schwierig,
nach der Riickkehr wieder im Team Fuss zu fassen.

Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

sehr gut gut knapp gentigend ungeniigend

| X [l |

Begriindungen und Erganzungen:

w



Formulierung und Uberpriifung der Ziele

Lernende Person: Sarah Maria Konig
Wo nichts anderes bestimmt wird, iibergibt die lernende Person am ersten Arbeitstag eine Kopie der 4. Seite des letzten Bildungsberichts der
Berufsbildnerin / dem Berufsbildner in der nachsten Praxis-Lehrstelle.

8. Uberpriifung der festgelegten Ziele und Massnahmen

Differenzen, Ursachen, Ereignisse (vergleiche Punkt 9. "Zielformulierung und Massnahmen ..." im letzten Bildungsbericht)

9. Zielformulierung und Massnahmen fiir die nachste Beurteilungsperiode

SMARTe Ziele: Spezifisch, Messbar, Akzeptabel, Realistisch, Terminiert
Ziel 1: Bis zum Ende der nichsten Beurteilungsperiode einen Gesamtnotendurchschnitt von min. 5.0 - 5.5 erreichen.
Ziel 2: Das Basislehrjahr erfolgreich und ohne grosse Liicken/ldngere Absenzen abschliessen.

10. Bemerkungen und Entwicklungspotential

Sarah, du bist gut gestartet und hast dich dementsprechend bei uns eingelebt. Wir nehmen dich als sehr verantwortungs- und
qualititsbewusste Person wahr. Stelle dein Licht nicht unter den Scheffel, sondern sei stolz auf deine Leistungen und versuche dir dessen
auch bewusst zu werden. Dies wird dich sicherer und auch selbstbewusster werden lassen. Wir sind sehr zufrieden mit deiner Entwicklung
wihrend deiner bisherigen Zeit im Bbc. Wir wiinschen dir weiterhin viel Freude und Erfolg an diesem spannenden Beruf!

11. Ort, Datum, Unterschriften

Die lernende Person und die Berufsbildnerin / der Berufsbildner haben diesen Bildungsbericht zusammen besprochen.

die Berufsbildnerin / der Berufsbildner die lernende Person
Ort, Datum Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift

y
(Lo 8@,/@,26/?/%/%»‘,&47 Been , 20.10. 2013 L. /de’v—’?

die gesetzliche Vertreterin / der gesetzliche Vertreter
Ort, Datum, Unterschrift

12. Aktenlauf

Der Bildungsbericht wird mit dem verantwortlichen Berufsbildner/-in besprochen und unterschrieben. Der vollsténdig unterschriebene
Bildungsbericht wird eingescannt und per Mail an folgende Empfanger weitergeleitet:

« verantwortliche/-n Berufsbildner/-in
= Berufsbildungsverantwortliche/-r des Lehrbetriebs

= Berufsbildner/-in (Coach) im Bbc

Anschliessend wird das Original des Bildungsberichts in der Lern- und Leistungsdokumentation der Lernenden Person abgelegt.

Berufsbildungscenter | Bildungsbericht
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Bildungsbericht 2
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Berufs
bildungs

Bildungsbericht center

In den Verordnungen dber die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand der
lernenden Person festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Der Bildungsbericht wird sowohl von der lernenden Persan
als auch von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner im Varaus provisorisch ausgefiillt. Bei der Besprechung wird der Bildungsbericht
gemeinsam definitiv ausgefillt.

Lehrbetrieb: ICT Berufsbildungscenter AG

Lernende Person: Sarah Maria Konig

Lehrberuf: Mediamatikerin

Verantwortlich fiir die Beurteilungsperiode: Arijana Besic

Beurteilungsperiode vom / bis: 1. November 2019 /31.1uli 2020

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr

() 1.semester [ 2. semester  [] 3. Semester [ 4. Semester  []5.5emester  []6.5emester  []7.Semester [ 8. Semester

Beurteilung

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erginzungen

“I d Fachkompetenz A iibertroffen B erflllt C knapp erfullt, D nicht erfillt,

Fordermassnahmen niotig besondere Massnahmen notig
) A B C D

11 Ausbildungsstand i B O O[O0  Deraktuelle Gesamtnotendurchschnitt (Bbe, BRZ)
Qes;mtl:e;lr;ewlung getmasz Le: ratllildufplaﬂ betragt 5.6. Sarah hat unsere Erwartungen somit
im Berufshildungscenter oder Ausbildungs- Ubertroffen.
vereinbarung in der Praxis-Lehrstelle,

1.2 nrheitlsqulalit'ét O O O  sarah hat einen sehr hohen Qualititsanspruch und
Genauigkeit und Sorgfalt. legt grossen Wert auf das sorgfaltige Erledigen ihrer

Arbeiten.

1.3 Arbeitsmenge und -tempo - X OOO
Zeitaufwand fiir sachgerechte Ausfilhrung der
Arbeiten.

1.t Umsetzung der Berufskenntnisse [J [0 [0 sarah kann theoretisch Prisentiertes mit den
Verhindung van Theorie und Praxis. gegebenen Hilfsmitteln umsetzen.

2_ MEthOdEﬂkDmpetenZ A dbertroffen B erfullt C knapp erfullt 0 nicht erfiilit

Fordermassnahmen natig besondere Massnabmen natig
A B C D

2.1 Arbeitstechnik B [0 O OO0  saraharbeitet sehr strukturiert, Hilfsmittel wie
Arbeitsplatzgestaltung und Einsatz der Kalender, Mail etc. werden zielgerichtet und sinnvall
Mittel. Reflexion der Auftrage und eingesetzt. Es wird regelmassig Feedback eingeholt.
Rilckfragen.

2.2 Vernetztes Denken und Handeln B O O O  sarzhversteht Arbeitsabliufe und Prozesse und setzt
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- sich ein.

abldufen und -prozessen.

2.3 Umgang mit Mitteln und Einrichtungen O O.E
Okologisches Verhalten, Materialverbrauch und
Entsorgung, Sorgfalt und Pflege der
Einrichtungen.

2.4 Lernstrategie XK OOO Sarah hat eine sehr gut funktionierende Lernstrategie.
Bewusste, abwechslungsreiche und selbstindige Die Lernstrategie filhrt zu langfristigem Erfolg.
Gestaltung der eigenen
Lernprozesse.




Beurteilungsmerkmale

Beurteilung

Begrundung und Erganzungen

3. Sozialkompetenz

Aubertroffen

B erfullt

Farderr

C knapp erfullt

D picht erfillt,

besondere

1ssnahimen notig Massnahmen natig

e N A B C D

3.1 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit 0K OO saranist humorvall, kritikfihig, hilfsbereit und ehrlich,
Beitrag zum Betriebsklima, Ehrlichkeit
und Umgang mit Kritik.

3.2  Zusammenarbeit B O O O  sarah trigt einen grossen Teil zu Gruppenarbeiten bei
Verstandnis fiir Andere und sich in diese und versteht es auch, den Lead zu Ubernehmen, Ihre
einfiihlen (Empathie). Inputs werden von den Teammitgliedern geschatzt.

3.3  Information und Kommunikation [0 O[O saranteiltanderen ihre Meinung mit und respektiert
Sich verstandlich ausdriicken, berticksichtigen der andere Meinungen.

Sichtweise Anderer und Informations-
prozesse kennen und entsprechend behandeln,

3.4  Kundenorientiertes Handeln OO OO  wirdwahrend dem Basislehrjahr nicht bewertet,
Umgang mit Kunden und sich in ihre Lage
hineinversetzen, Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit.

LL Selbstkompetenz A tbertroffen B erfillt C knapp erfullt D nicht erfullt,

Fardermassnahmen notig nesendere Massnahmen natig
- ———— A._ _.B C D —

4.1 Selbstandigkeit, eigenverantwortliches X [0 O [0 sarah handelt iberdurchschnittlich selbstindig und
Handeln eigenverantwortlich.

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein
und eigene Beitrage leisten.

4.2 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit M| [0 [0  sarahiststets zuverlissig und piinktlich.
Pinktlichkeit, Termineinhaltung und Durchhaltewillen,

43  Umgangsformen Bd OO0 O [0  sarah verhiit sich vorbildlich gegentiber
Situationsgerechtes \lerhalten, Auftreten, Berufsbildnern und Mitlernenden.

Freundlichkeit und aussere Erscheinung.

4.4 Motivation B [0 O [0  sarahbringtin allen Bereichen des Berufs Mativatian,
Einstellung zum Beruf, Begeisterungsfahigkeit und Interesse und Freude mit. Sie beschiftigt sich auch
Lernbereitschaft gerne in der Freizeit damit.

5. Lerndokumentation A ubertroffen B arfullt C knapp erfullt, D rucht erfullt,

Fordermassnahmen notig besondere Massnahmen notig
A B C D

5.1

5.2

5.3

Inhalt
Sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit

XOOO

Darstellung
Saubere und Ubersichtliche Darstellung

Termineinhaltung
Macht die verlangten Dokumentationen und Eintrage
regelmassig und termingerecht.

Berufsbildungscenter | Bildungsbericht

XOOO

Die Arbeitsjournaleintrage werden inhaltlich und
qualitativ sehr gut umgesetzt.

Die Darstellung der Eintrége entspricht unserer
Erwartung, Zudem werden Eintrdge mit Bildern
bereichert.

l:l E |:| D Die meisten Arbeitsjournaleintrage wurden

termingerecht erledigt.

n



6. Ausgefuhrte Haupttatigkeiten

_Haupttdtigkeit Aufwand in %

Basisausbildung 100%

7. Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp geniigend ungeniigend
Fachkompetenz E |:| D D
Methodenkompetenz [ I:I =] O
Betriebsklima ] [=] D
Persanliche Firderung E O D [:I

Begriindungen und Erganzungen:

Ich bekomme alle Infos die ich brauche und werde immer unterstiitzt, auch bei Zusatzfragen. Ich fihle mich sehr waohl im
Betrieb. Das Basislehrjahr ist eine geniale Sache! Es hilft mir auch in der Berufsschule, Ich schatze die Booklets zu den Modulen
sehr.

7.2 Persdnliche Situation bei der Arbeit

sehr gut gut knapp geniigend ungenigend
Arbeitsauslastung E D I:I D
Integration im Team |:| X O O
Meina momentane Berufsfreuda X I=] [=] O

Begrindungen und Ergdnzungen:

Das Programm im Basislehrjahr ist sehr gut aufgebaut. Egal wie schnell man unterwegs ist, man bekommt immer alles mit und
es gibt auch die Moglichkeit, Zusatzauftrdge zu ldsen.

7.3 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

sehr gut gut knapp geniigend ungenigend

X O O O

Begrundungen und Ergdanzungen:
Meine Berufsbildnerin war immer erreichbar. Egal in welcher Situation ich war, wusste sie, wie sie handeln soll oder konnte die
richtige Ansprechperson dazu finden.

w

Berufsbildungscenter | Bildungshericht



Formulierung und Uberpriifung der Ziele

Lermende Persom: Sarah Marla Konig
Wo nichts anderes bestimmt wird, dbergibt die lernende Person am ersten Arbeitstag eine Kopie der 4. Seite des letzten Bildungsberichts der
Berufsbildnerin / dem Berufshildner in der nachsten Praxis-Lehrstelle,

vt »

8. Uberpriifung der festgelegten Ziele und Massnahmen  + o

Differenzen, Ursachen, Ereignisse {uergleiche Punkt 3. "Zielformulierung und Massnahmen ..." im letzten Blldungsbericht)

Ziel 1: Bis zum Ende der ndchsten Beurteflungsperiode einen Gesamtnotendurchschnitt von min. 5.0 - 5.5 erreichen. -> Ziel arreicht
Ziel 2: Das Basislehrjahr erfolgreich und chne grosse Liicken/lingere Absenzen abschiiessen -> Ziel erreicht

9. Zielformulierung und Massnahmen fiir die nachste Beurteilungsperiode

SMARTe Ziele: Spezifisch, Messbar, Akzeptabel, Realistisch, Terminiert
Ziel 1: Bis zum Ende der nachsten Beurtellungsperiode einen Gesamtnotendurchschnitt von min. 5.0 - 5.5 erreichen.
Ziel 2: Sarah mﬁshm sich bis zum nachsten Bildungsbericht im Team des neuen Lehrbetriebs integriert haben,

10. Bemerkungen und Entwicklungspotential

Sarah, wir sind stolz auf dich. Du bringst einen unglaublichen Kampfgeist mit und hast uns mit deinen bisherigen Leistungen auf jeden Fall
davon diberzeugt, dass dieser Lehrberuf der richtige filr dich ist. Bald wirst du schon deine Lehre in einer neuen Umgebung fortsetzen. Traue
dich ruhig, auch dort deine Inputs weiterhin einzubringen - wir empfanden diese als wertvoll! Wir wiinschen dir bel deiner Praxisstalla in der
NORDFABRIK AG alles Gute und nur das Beste fiir die Zukunft.

11. Ort, Datum, Unterschriften

Die lernende Person und die Berufsbildnerin / der Berufsbildner haben diesen Bildungsbericht zusammen besprochen.

die Berufsbildnerin / der Berufsbildner die lernende Person
Ort, Datum Unterschrift Ort, Daturmn, Unterschrift

e, - Gb. Loty L Been 0703 2020 L /&,{T

die gesetzliche Vertreterin / der gesetzliche ertreter
Ort, Datum, Unterschrift

RO

12. Aktenlauf

Der Bildungsbericht wird mit dem verantwortlichen Berufsbildner/-in besprachen und unterschrieben. Der volistindig unterschriebene
Bildungsbericht wird eingescannt und per Mail an folgende Empfanger weitergaleitet:

« verantwortliche/-n Berufsbildner/-in
» Berufsbildungsverantwartliche/-r des Lehrbetriebs
= Berufshildner/-in (Coach) im Bbc

Anschliessend wird das Original des Biidungsbericnts in der Lern- und Lelstungsdokumentation der Lemnenden Person abgelegt.



Bildungsbericht 3 Bbc

. . §erufs
Bildungsbericht bildungs

In den Verordnungen Uber die berufliche Grundbildung ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand der
lernenden Person festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Der Bildungsbericht wird sowohl von der lernenden Person als
auch von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner im Voraus provisorisch ausgefiillt. Bei der Besprechung wird der Bildungsbericht gemeinsam
definitiv ausgefullt.

Lehrbetrieb: Nordfabrik AG

Lernende Person: Mia Koenig

Lehrberuf: Mediamatik

Verantwortlich flr die Beurteilungsperiode: Nicola Adrian

Beurteilungsperiode vom / bis: 01.08.2020 /03.02.2021

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4, Lehrjahr

[ 1. semester [ 2. Semester X 3. Semester [ 4. semester [ 5. Semester [ 6. Semester [ 7. Semester [ 8. Semester

Beurteilung

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen
1. FaCh kom petenz A Ubertroffen B erfillt C knapp erfllt, D nicht erfillt,
Fordermassnahmen nétig besondere Massnahmen notig
A B C D
1.1 Ausbildungsstand OX OO

Gesamtbeurteilung gemass Lehrablaufplan
im Berufsbildungscenter oder Ausbildungs-
vereinbarung in der Praxis-Lehrstelle.

1.2 Arbeitsqualitat OX OO
Genauigkeit und Sorgfalt.

1.3 Arbeitsmenge und -tempo X OO
Zeitaufwand furr sachgerechte Ausfiihrung der Arbeiten.

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse XOOO
Verbindung von Theorie und Praxis.

2. Methoden kom petenz A Ubertroffen B erfillt C knapp erfullt, D nicht erfullt,
Fordermassnahmen notig besondere Massnahmen notig
A B C D
2.1 Arbeitstechnik OX OO

Arbeitsplatzgestaltung und Einsatz der
Mittel. Reflexion der Auftrage und
Ruckfragen.
2.2 Vernetztes Denken und Handeln OX OO
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
abldufen und -prozessen.

23 l__ngang mit Mitteln und Einrichtungen XOOO
Okologisches Verhalten, Materialverbrauch und
Entsorgung. Sorgfalt und Pflege der
Einrichtungen.

24 Lernstrategie OXOOd

Bewusste, abwechslungsreiche und selbstandige
Gestaltung der eigenen
Lernprozesse.




Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen
3_ SOZ|a|kompetenz A lbertroffen B erfillt C knapp erfillt, D nicht erfullt,
Fordermassnahmen nétig besondere Massnahmen nétig
A B C D
3.1 Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit XOOO
Beitrag zum Betriebsklima, Ehrlichkeit
und Umgang mit Kritik.
3.2 Zusammenarbeit OX OO
Verstandnis flir Andere und sich in diese
einfihlen (Empathie).
3.3 Information und Kommunikation O0OX O
Sich verstandlich ausdriicken, bericksichtigen der
Sichtweise Anderer und Informations-
prozesse kennen und entsprechend behandeln.
3.4 Kundenorientiertes Handeln OXOOd Wird wahrend dem Basislehrjahr nicht bewertet.
Umgang mit Kunden und sich in ihre Lage
hineinversetzen. Hilfsbereitschaft und
Freundlichkeit.
4. Selbstkom petenz A Ubertroffen B erfiillt C knapp erfiillt, D nicht erfillt,
Férdermassnahmen nétig besondere Massnahmen nétig
A B C D
4.1 Selbstdndigkeit, eigenverantwortliches Handeln OX OO
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein
und eigene Beitrage leisten.
4.2 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit OX OO
Plnktlichkeit, Termineinhaltung und Durchhaltewillen.
4.3 U‘mgz.mgsformen OX OO0
Situationsgerechtes Verhalten, Auftreten,
Freundlichkeit und dussere Erscheinung.
4.4 Motlvatlon . o OX OO
Einstellung zum Beruf, Begeisterungsfahigkeit und
Lernbereitschaft
5. Lel’ndOkumentatlon A Ubertroffen B erfiillt C knapp erfiillt, D nicht erfillt,
Férdermassnahmen nétig besondere Massnahmen nétig
A B C D
5.1 Inha!t S S REREREN
Sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit
5.2 Darstellung" o mEREREN
Saubere und Ubersichtliche Darstellung
5.3 Termineinhaltung OoOoOnO

Macht die verlangten Dokumentationen und Eintrage
regelmdssig und termingerecht.
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6. Ausgefiuhrte Haupttatigkeiten

Haupttatigkeit Aufwand in %

Basisausbildung 100%

7. Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp gentigend ungeniigend
Fachkompetenz X O O O
Methodenkompetenz X | O O
Betriebsklima | X O O
Personliche Forderung X | O O
Begriindungen und Erganzungen:
7.2
Personliche Situation bei der Arbeit
sehr gut gut knapp geniigend ungentgend
Arbeitsauslastung | X O O
Integration im Team |:| |Z| |:| |:|
Meine momentane Berufsfreude X O O |
Begriindungen und Ergdnzungen:
7.3
Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner
sehr gut gut knapp geniigend ungenigend
[l X Cl Cl

Begriindungen und Ergdnzungen:
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Formulierung und Uberprifung der Ziele

Lernende Person:
Wo nichts anderes bestimmt wird, {ibergibt die lernende Person am ersten Arbeitstag eine Kopie der 4. Seite des letzten Bildungsberichts der
Berufsbildnerin / dem Berufsbildner in der nichsten Praxis-Lehrstelle.

8. Uberpriifung der festgelegten Ziele und Massnahmen

Differenzen, Ursachen, Ereignisse (vergleiche Punkt 9. "Zielformulierung und Massnahmen ..." im letzten Bildungsbericht)

Mia hat alle erreicht, Bravo!

@,

9. Zielformulierung und Massnahmen fiir die nachste Beurteilungsperiode

SMARTe Ziele: Spezifisch, Messbar, Akzeptabel, Realistisch, Terminiert
Bis zu der néachsten Beurteilungsperiode einen erfolgreichen Abschluss & IPA mit einem gesamt Notenschnitt von mind. 5.0 erreichen.

Kommunikation verbessern: keine Stunde an einen Problem herum griibeln, aktive Hilfe anfordern. Monatliches Kontrollgesprich mit Nicola
Adrian.

10. Bemerkungen und Entwicklungspotential

11. Ort, Datum, Unterschriften

Die lernende Person und die Berufsbildnerin / der Berufsbildner haben diesen Bildungsbericht zusammen besprochen.

die Berufsbildnerin / der Berufsbildner die lernende Person
Ort, Datum Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift

bon 0402 1A /ll_A/r:,, Dt 02 .2 /é./&L\{

die gesetzliche Vertreterin / der gesetzliche Vertreter
Ort, Datum, Unterschrift

12. Aktenlauf

Der Bildungsbericht wird mit dem verantwortlichen Berufsbildner/-in besprochen und unterschrieben. Der vollsténdig unterschriebene
Bildungsbericht wird eingescannt und per Mail an folgende Empfanger weitergeleitet:

= verantwortliche/-n Berufsbildner/-in
= Berufsbildungsverantwortliche/-r des Lehrbetriebs
» Berufsbildner/-in (Coach) im Bbc

Anschliessend wird das Original des Bildungsberichts in der Lern- und Leistungsdokumentation der Lernenden Person abgelegt.



